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基本目標 二宮町で安心して働き、仕事を生み出しやすい環境をつくる

基本的方向

　町が将来にわたって地域の活力を維持し、持続可能なまちづくりを展開するために
は、町内に新たな産業と雇用を生み出し、ヒト・モノ・カネを循環させることによって、町
内経済を好転させ、人々が安心して生活を営むことができるまちをつくることが求めら
れています。
　二宮町人口ビジョンを実現するために、きめ細やかな対応によって身近な地域で働
きたい人々の希望を叶える起業・雇用環境をつくることで、「誰もが生涯現役」となれる
環境をつくることを第４の基本目標とします。
　ベッドタウンである本町にとっては、日常生活に必要な小売業や医療・福祉サービス
といった生活に密着した産業の集積が大きな課題です。そのため、既存産業に対す
る就業支援等を行うとともに、町の資源を活用した新たな産業の可能性についての検
討や空き家・空き店舗と創業希望者とのマッチング支援等、新たな取り組み、起業・就
業機会の拡大を促進します。

総合戦略政策評価シート（平成27年度実績）

二宮町民の就業者割合 54.3% 上昇

総
合
評
価

１：国が示す政策５原則（自立性、将来性、地域性、直接性、結果重視）に基
づく基本目標として良好であるため、引き続き達成に向けて推進する

２：基本目標の達成に向けた進捗状況は順調であるが、さらなる推進のために
は、一部、施策を改善する必要がある

３：基本目標の達成状況を検証する数値目標を見直す必要がある

説明

　基本目標「二宮町で安心して働き、仕事を生み出しやすい環境をつくる」を達成す
るために設定した３つの施策のうち、２つの施策は概ね順調に進行し、１つは未着手
である。
　今後、３つの施策について、相互に連携を図りながら、ヒト・モノ・カネの循環という視
点から、「誰もが生涯現役」となれるよう、身近な地域で働きたい人の選択肢を増やす
ことにより、基本目標の達成に向け、取り組みを推進する。



外部評価　［二宮町総合戦略評価委員会]

１：国が示す政策５原則（自立性、将来性、地域性、直接性、結果重視）に基づく
基本目標として良好であるため、引き続き達成に向けて推進する

２：基本目標の達成に向けた進捗状況は順調であるが、さらなる推進のためには、
一部、施策を改善する必要がある

３：基本目標の達成状況を検証する数値目標を見直す必要がある

意見等

　基本目標「二宮町で安心して働き、仕事を生み出しやすい環境をつくる」については、
目標達成に向けた進捗状況は良好であり、引き続き推進する必要があると考える。
　起業・雇用環境の整備には、景気動向をはじめとした経済社会情勢の複数の要因が絡
まっており、町単独の取り組みでは解決が困難な課題もあるが、人口減少のスピードを少
しでも緩和する意味でも、引き続き、活力ある産業の創出や雇用の確保に取り組む必要が
ある。
　そのために、これまで同様に、既存の町内事業者の事業継続・拡大支援や関係機関と
連携したフォローアップに加えて、資源を最大限活用しながら起業に挑戦する人を幅広く
後押しし、新たな産業の創出を図るとともに、多様な働き方が選択できる環境づくりに取り
組む必要がある。同時に、財源をはじめとした行政資源は今後ますます縮小することか
ら、選択と集中の視点を持ち、効率的・効果的な配分となるよう、十分な検討が不可欠であ
る。さらに、地域の課題解決をより促進するために、学生が持つパワーや柔軟で斬新なア
イデアをまちづくりに活用できるよう、学校との連携のあり方を検討する必要がある。
　こうした取り組みを一体的に推進することにより、誰もが安心して定住し、働ける環境の実
現に繋がると考える。

町の最終方針　[庁内評価委員会]

方向性

　基本目標「二宮町で安心して働き、仕事を生み出しやすい環境をつくる」については、
外部評価においても一定の評価を得たが、目標達成に向け、これまでの取り組みをベー
スに、さらなる施策の展開を図る。
　町域が狭く、産業活動に利用できる土地が限られているこの町では、町内に大規模な雇
用を創出することが難しい状況にある。
　そこで、町は、従来の形に固執することなく、地域資源を効果的・効率的に配分し、最大
限活用することにより、活力ある地域産業の創出を図る。同時に、既存事業者向けの従来
の産業振興施策に加えて、起業に挑戦する人の支援や多様な働き方の選択ができる環
境づくりにも努める。加えて、地域産業の活性化は人々が安心して生活を営むことができ
るまちづくりに欠かせないことから、町民参加型の取り組みや学生のアイデアとパワーを活
かした魅力あるまちづくりの実現に向けた検討を行う。
　こうした取り組みを推進することにより、効果的・効率的に経済発展と雇用創出を図ること
で、数値目標である「二宮町民の就業者割合」を上昇させ、「二宮町人口ビジョン」の実現
を目指す。


