
第２回 二宮町行政改革検討委員会 次第 

 

日 時：平成２７年 ５月１日（金）   

午前１０時００分より     

場 所：二宮町役場 ２階 第 1 会議室 

 

１．開  会 

 

 

２．あいさつ 

 

 

３．議  題 

 

 （１）第３次二宮町行政改革推進計画の事業評価について 

                              

 （２）第４次二宮町行政改革大綱の重点項目（案）及び個別項目（案）について 

   

 （３）その他 

 

 

 

４．閉  会 

 

 

 

 

配布資料 

 資料１  第３次二宮町行政改革推進計画進捗状況及び事業評価一覧 

 資料２  第４次二宮町行政改革大綱の重点項目（案）及び個別項目（案） 
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ऩਜઈ৷ऋ૭ચधऩढञऋؚৎಢඐਜऩनؚऩ౻৷ଙ
भোधডشॡ३ख़॔জথॢऋਏ؛

ভૣකੈ৮ভषभ੍ରभৄઉख॑ৰखؚੌ௶৬भਘ
৲॑ॊऒधऋলਟञऋؚਬऌਢऌ৴॑ढथःऎ؛

੮৬ଓஃস؞ઐહসमৢॉभৄઉख॑ીവखञऋؚಌऩॊ
ટਫ਼॑ষः්ؚਙਁ؞ਙभન৳॑ৈीॊञीؚਬऌਢऌ
ৄઉखभਏऋँॊ؛

ਛ23ফ২पৄઉख॑ষढञऋؚಲਢऩৄઉख॑
ষअਏऋँॊ؛

௬३५ॸभఒ॑ॉؚใपઈ৷खथःॊऋؚ
3'CA१ॖॡঝ॑નয়घॊਏऋँॊ؛

ਛ23ফ২ेॉಹ଼ଥোై॑ৰखथःॊ؛

ড়৲भষपमඹैऩऊढञुभभؚ૨ऩઈ
॑ॉؚ৽ાभచऋोञ؛

नुभઁৃ॑1ऊਚନ൬खञऋؚਬऌਢऌؚଁఀ়
॑அिৄઉख॑ষअਏऋँॊ؛

ଃੑभੁलਁ॑ৢॉৰखञऋؚ০
ुਬऌਢऌହிભ॑ટञघञीؚਤ॑ॊ؛

ৗञऩ્શভੑषभষ॑ਫ਼ୈखञऋؚਏਙऋँ
ॊহऋऩः؛

ਛ25ফ২पउःथৄઉखऋીവखञऋؚਬऌਢऌ
ॉੌिਏऋँॊ؛

ਛ24ফ7াपઞ৷મभ॑ষढञऋؚखञ৽भ
ञीपؚਬऌਢऌిਫऩઞ৷મपणःथਫ਼ୈ॑ষअ؛

ৗञपਝघॊඨ৯ऋৄਊञैऩः૾யदँॉؚৰ
मदँॊ؛

ਂ৷ऩฉ೬भਲ਼ేमৰखञऋؚಌऩॊਫ਼ୈ॑ষ
ःؚਹ৷भତ৶؞ણ৷॑ਤघॊ؛

ৗञऩઽোન৳धखथॿشথॢছॖॶृऴॊऔध
ವઘभਫ਼ୈ॑ষःؚऴॊऔधವઘহ॑৫खञ؛

ਛ23ফ২प੦সभਫ॑ষढञ؛

૯ऩୖभૐ৺पेॊোైষपेॉؚ৽
ાත॑ढञऋؚಌऩॊත॑ਤघॊ؛

হभ௬
০भ
্ਙ

॥থঅॽઽವपणःथमؚใपৰखथःॊभदؚॡঞ४ॵॺ
ढ़شॻऩनभৗञऩઽವু১भਫ਼ୈ॑ॊਏऋँॊ؛

ৗञऩವତ৶ু১पेॉؚઽವਘ৲॑ढथःॊ
ऋؚඉઽহਜभ੪৲भৰपमඹढथःऩः؛

ओाฦभਲ਼તभৄઉखਫ਼ୈमৰखञभदؚ০
भपऐथؚਬऌਢऌਫ਼ୈ॑ষअ؛

ཱི৲ဓළာ૪৶ুਯમभඉઽमৰखथःॊঽ৬ऋऩ
ःञीؚশऩଳदਬऌਢऌਫ਼ୈ॑ਤीॊ؛
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26ফ২


26ফ২
26ফ২


26ফ২
26ফ২


26ফ২
26ফ২


26ফ২
26ফ২


26ফ২

ছথॡ ছথॡ ছথॡ ছথॡ ছথॡ ছথॡ ছথॡ ছথॡ ছথॡ ছথॡ

50 ੨धभઐ ੫ੁୖ
ઐহقྉك
भ৭

ੲਾઐఌভಉभৰ ڶ A ਜఒभৰ ڷ B ಲਢ ੌ௶भ५জ৲

51 যহઐহभৄઉख ਜୖ
যহઐभযহ
ଦ઼भৰ

ڶ A ৄઉख ৩ચৡभ

52 ৩੧২भো ਜୖ ੧২भো ڷ B ৄઉख ৩ચৡभ

53
⋈৩पउऐ
ॊੲਾभુથ৲

৩पउऐॊੲਾभુથ
৲

੫ੁୖ ੲਾુથ৲ੁभৰ ڶ A ಲਢ ৩ચৡभ

54
⋇যহ௬भ
মતৰ

ચৡ௬भমતো ਜୖ
௬ৌ৩ଢ଼ఊ
भৰ

ڶ A ચৡ௬भমતো ڶ A ಲਢ ৩ચৡभ

55
⋈ౚ௬
भো

ౚ௬भো ਜୖ ౚ௬भো ڶ A ੌ௶৯ఏभਝ ڶ A ಲਢ ৩ચৡभ

56
⋇ӞӑӢӝपૢगथ
ਏधऔोॊચ
ৡभન৲

৩ଢ଼ఊੑৄઉखभৰ ਜୖ
ਜभమपૢगथ
ਏऩચৡभਫ਼ୈ

ڷ B
৩ଢ଼ఊੑ
ৄઉखभৰ

ڶ A
ӓӌӀӢӖӡӈચৡ
ଢ଼ఊभਫ਼ୈ

ڶ A
ӓӌӀӢӖӡӈચৡ
ଢ଼ఊभৰ

ڶ A ಲਢ ৩ચৡभ

57 №57・№58
⋈మपૢगञ
ଢ଼ఊभৰ

మऩ৩ଢ଼ఊभৰ
كமચৡभق

ਜୖ ৩ଢ଼ఊੑभਤ ڶ A மଢ଼ఊभৰ ڶ A
ঞঋঝपૢगञ
৩ଢ଼ఊभৰ

ڶ A ಲਢ ৩ચৡभ

59 ௧ৱતभ੭੍ର ਜୖ ௧ৱતभຸःলख ڶ A
௧ৱત੭੍ର
भਫ਼ୈ

ڶ A
௧ৱત੭
੍ରभৰ

ڷ B ಲਢ ৩ચৡभ

60 ਃଵ৶৬भનয় ਜୖ
ਃଵ৶पঢ়घॊ
৩ଢ଼ఊभৰ

ڶ A
ਃଵ৶৬ତ
भਫ਼ୈ

ش ਃଵ৶৬ତभৰ ڶ A ಲਢ ৩ચৡभ

61
⋊ড়੫षभ
ଢ଼ఊलড়ध
भઐ

ড়੫ಉधभઐ ਜୖ
ড়੫ಉधभઐ
भਫ਼ୈ

ڶ A ઐभન৳ ش
ড়੫ಉधभઐ
भৰ

ڸ C ಲਢ
৩ચৡभ
ਓ؞৾؞भ৴पेॊऽ
ठतऎॉ

ਸ਼4ઃষপഹषभਜ਼઼
હऐ

ਜपਏऩ௧ৱત੭॑ৰखथउॉؚ০ुಲਢख
थৰघॊਏऋँॊ؛

ਃଵ৶पঢ়घॊ৩ଢ଼ఊ॑ষःؚਔभऋैोथ
ःॊऋؚ০ुಲਢखथৰखथःऎਏऋँॊ؛

ড়੫धभઐু১पणःथৰपमඹैऩऊढञऋؚ
ৰपऐथಲਢपਫ਼ୈ॑ষअ؛

৩੧২पऐञਫ਼ୈ॑ষढञऋؚৰपमඹढथः
ऩःञीؚ੧॑ৰपणऩऑॊ্১॑அीৄઉख॑ষअ
ਏऋँॊ؛

ੲਾभુથ৲॑ষअञीؚشॸॕথॢृૂ৮ಉप
उःथੲਾઐఌ॑ৰखथःॊ؛भু১ुஅीؚ০ु
ेॉੲਾુથ॑ਤीॊञीؚرऩু১भਫ਼ୈऋਏदँ
ॊ؛

যহ௬भষ॑ৰखؚಡचथ௬ଢ଼ఊ॑ৰ؛মત
োभનয়पऐञਫ਼ୈ॑ষढञ؛

ౚ௬भৰपऐञਫ਼ୈ॑ষढञ؛

৩ଢ଼ఊੑ॑ৄઉखؚੑऩଢ଼ఊ॑ৰखथ৩भચ
ৡ॑ढञ؛

৩ଢ଼ఊੑपปढञமચৡभभञीभଢ଼ఊ॑ৰ
खञ؛

হभ௬
০भ
্ਙ

ઁୠ৴भরद৩ઐ॑ষढथउॉؚ০ुಲਢखथৰ
खथःऎ؛

৩ୣാमৰखथःॊऋؚୣാभযহଦ઼भৰपम
ऩীुँॊ؛০ؚಌऩॊઐपेॉ৩भચৡ
॑ॊਏऋँॊ؛
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基 本 方 針 重 点 目 標 個 別 項 目 具 体 的 な 取 り 組 み

組織体制の強化 効率的な組織体制の実現 組織のスリム化 機構の見直し

№３７、４８、５０ 広域行政の推進

ＩＣＴを活用した業務の効率化

町民サービスの向上 窓口サービスの向上

行政手続の電子化・ネットワーク化

人材育成の推進 職員能力の向上 人材育成方針の策定

№５１、５２、５３、５４、５５、５６、５７、５９ 職員研修の充実

６０、６１ 人事評価制度の確立

持続可能な財政の確立 歳出構造の見直し 長期財政計画の策定 町債残高の計画的な削減

№３９ 公共工事コストの縮減

事業・補助金の見直し 補助金制度の抜本的な見直し

№２４、４５、４６、４７ 事務事業の見直し

イベント的な事業のスクラップアンドビルド

行政評価結果の予算への反映

人件費の削減 職員数の削減

№２０、４１、４２、４３、４９ 委託化の推進

財源の確保 自主財源の確保 収納の強化

№１１、２６、２７、２８、２９、３０、３２、３８ 受益者負担の適正化

未利用地の整理・活用

依存財源の確保 新たな財源の確保

施設の効率的な運営 公共施設の統廃合、再配置 公共施設再配置全体計画の策定・推進

№３、４、１０、１５、１７、１８、３８ 公共施設実施計画の策定・推進

統廃合・再配置・維持管理に係る財源確保

長期的な維持管理計画の策定

公共施設維持管理の効率化 公共施設の委託業務の一元化

№１、２０、３５ 指定管理者制度の導入

多様な主体との協働 町民参画の促進 町民参画の仕組みづくり 町民団体の主体的な活動に対する適切な支援

№２１ まちづくり条例の制定と町民活動推進条例の見直し

地域コミュニティ活動の推進

産・官・学の連携によるまちづくり 官学連携の推進

№２３、４４、６１ 企業、関係団体等との連携

情報の透明化 情報、相談機能、支援体制の充実強化 町民との情報共有の推進

相談窓口・広報広聴機能の充実・一元化

第４次二宮町行政改革大綱の重点項目（案）及び個別項目（案）

資料 ２



(平成２７年５月１日現在）

№ 氏 名 摘 要 区分 備 考

1 後 藤 伸
学識経験を有する者
（神奈川大学経営学部教授）

1号 新

2 手 塚 明 美
学識経験を有する者
（一般社団財団 ｿｰｼｬﾙｺｰﾃﾞｨﾈｰﾄかな
がわ 代表理事）

1号 新

3 廣 上 正 市
町内の公共的団体等の代表者
（地区長連絡協議会会長）

2号 新

4 柳 川 幸 司
民間企業経営者又は経験者
（二宮工業団地協同組合）

3号 新

5 佐 久 間 良 輔
行政経験者
（元二宮町役場職員）

4号 新

6 水 口 圭 三 公募の町民 5号 新

7 露 木 孝 子 公募の町民 5号 新

二宮町行政改革検討委員会委員名簿


