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Ⅰ 第６次二宮町行政改革推進計画の基本的な考え方 

 １ 第６次二宮町行政改革推進計画の趣旨 

   第６次二宮町行政改革推進計画（以下、「推進計画」という。）は、「第６次

二宮町総合計画前期基本計画分野別方針『行財政改革』」に掲げた３つの基本

方針を達成するために、10 の個別項目に沿って、具体的な取り組み内容と取

り組み項目を含めたスケジュールを明らかにするとともに、取り組みの進捗

を確認するための成果指標と年度ごとの目標を設定したものです。 

 

 ２ 推進体制 

   この推進計画を着実に進行するため、「二宮町行政改革推進本部」を中心と

した全庁的な連携のもと、定期的に成果や課題といった進捗状況を把握し、必

要に応じ取り組みやスケジュール等を修正するなどの進行管理を行います。 

   なお、検証や検討の際は、課長級による幹事会での協議のほか、部門ごとの

ワーキングを設置するなど、必要に応じて柔軟性の高い推進体制を整備しま

す。 

 

 ３ 取り組み成果の公表 

   取り組みの成果は「町ホームページ」等を通じて公表していきます。 

各成果指標には、公表に際し可能な限り町民に理解しやすい定量的な目標

を設定していますが、定量的な目標設定が困難な場合は、進捗がわかりやすい

目標とするなど、情報の透明化に努めています。 
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Ⅱ 推進計画の取り組み一覧 

基本 

方針 

個別 

項目 
取り組み項目 成果指標 

主体課 

及び関連課 

組
織
力
の
強
化 

業
務
の
効
率
化 

１ 
行政評価による 

事業の再編・整理 
事業の統廃合数 

企画政策課 

全課 

２ 
自治体 DX の推進による 

業務効率化 

行政手続きの 

オンライン化 

デジタル推進室 

全課 

職
員
能
力
の
向
上 

３ 

人事交流や研修、 

人事評価による 

職員資質の向上 

市町村研修セン

ター等で受講 

した研修数 

総務課 

全課 

４ 働き方改革の推進 
年次有給休暇の 

平均取得日数 

総務課 

全課 

財
政
基
盤
の
強
化 

財
源
の
確
保 

５ 収納の強化 収納率 

税務課 

福祉保険課、高齢介

護課、こども支援課、

下水道課 

６ 
新たな財源を活用した

財政運営 

補助金活用 

事業数 

財務課 

全課 

施
設
・
財
産
の
適
正

管
理
と
統
廃
合 

７ 
1 地区１地域集会施設

化 

公共施設の 

延床面積（㎡） 

財産経営課 

町民課 

８ 

未利用地（普通財産・

行政財産）の有効活用

の検討 

大規模未利用町

有地の活用 

財産経営課 

こども支援課 

多
様
な
主
体
と
の
連
携
の
強
化 

町
民
団
体
・
民
間
事
業
者
等
と

の
連
携 

９ 

町民や町民活動団体の

自主的な活動に対する

適切な支援 

地域活動に 

参加している人

の割合 

町民課 

福祉保険課、生涯学

習課 

10 
広域連携や産官学連携

の推進 
連携事業数 

企画政策課 

全課 

 



取り組み推進項目調書

備 考

目 標

成果
指標

年度

手続Â数
（件） 190

行政手続Âã�ŞŔ�Ş化（戦畡MUJ）

取 ÿ 組 ô 内 容
�ŉ�ĵŞĻ�等�活用ÌÔ電子手続Âã推進ãðÀ�新庁舎íã移転�視野à
入�Ô櫤務等ã2#*Ŗ化�進ö��

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度

取 り 組 み 事 項 ２ 自治体DXの推進による業務効率化

主 体 課 2#*Ŗ推進室 関 疵 課 全課

基 本 方 針 １ 組織疄ã櫋化

個 別 項 目 （１） 櫤務ã効畝化

　町民 �ľ$ã向上�図�Ôö�JCY�活用ÌÔ手続Âù櫤務ã効畝化�進öóÎ�
　óÔ�新Ôß総合橑画à基Ú¹Ô行政評価àýÿ�櫤務ã課題等�踏ó½事櫤ã見直ÌÁ可能
Ýß�仕組ôÝÌóÎ�

取 り 組 み 事 項 １ 行政評価による事業の再編・整理

主 体 課 企画政策課 関 疵 課 全課

取 ÿ 組 ô 内 容
�櫤務ã効畝化�進ö�Ôö�事務事櫤ã見直Ìù$�Ŕ.ł
Ş4ľŖ4ã徹底
ßÞÁ可能Ýß�ý»�行政評価"$1ŋ�見直Î�

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

備 考

事櫤数
（事櫤）

目 標

成果
指標

年度 疖痕９年度

10３
（W3実績）

2 4 6 8

基準値 疖痕５年度 疖痕６年度

事櫤ã統廃合数（疔橑値）

11
（W3実績）

30 60 100 140

基準値 疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

疖痕８年度 疖痕９年度

疖痕７年度 疖痕８年度

行政評価システ

ムの見直し・改定 行政評価システムの運用と、予算への反映

行政評価システム

の検証・見直し

業務・手続きのICT化の検討及び実施

新庁舎への移転を見据えた

業務等のデジタル化の検討

3



取り組み推進項目調書

基 本 方 針 １ 組織体制ã櫋化

個 別 項 目 （２） 職員能疄ã向上

　町民 �ľ$ã向上Ý組織疄�櫋化Î�Ôö�人事交畣ù職員研修�人事評価等àýÿ人的資
源ã能疄�向上ÊÐóÎ�
　óÔ�新庁舎íã移転�視野à�職場環櫉ù働Â方�見直Ì�組織ù櫤務ã資質向上àÙßÇ
óÎ�

取 り 組 み 事 項 3 人事交流や研修、人事評価による職員資質の向上

主 体 課 総務課 関 疵 課 全課

基準値 疖痕５年度 疖痕６年度

取 ÿ 組 ô 内 容
�積櫧的ß人事交畣ù職員研修機会�充実ÊÐ�職員資質�向上ÊÐ��
�新庁舎íã移転�視野à�職場環櫉ù働Â方�見直Î�

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

備 考 ※疖痕５年度実績�基準値ÝÌ�目標人数�修正

人数
（人）

目 標

成果
指標

年度

1,350

市町村研修&Ş*�等Ü受講ÌÔ人数

1,290
（W５実績）

1,290 1,305 1,320 1,335

取 り 組 み 事 項 ４ 働き方改革の推進

主 体 課 総務課 関 疵 課 全課

12 12 12

取 ÿ 組 ô 内 容
�働Â方à対Î�意識改革等àýÿ�職員ã働Â方�見直Ì�Ś���Ŕ�ŀ�ĻŔ
Ş$�実現Î��

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

12

備 考
※二檚町次世代育成支援対策檘è女性活躍推進法à関Î�特定事櫤主行動橑画à疖痕
6年度óÜã目標値Á示Ê�Û¹��
※次期特定事櫤主行動橑画策定後�疖痕7年度以降ã目標値�修正Î��

目 標

成果
指標

年次有檩檗暇ã平櫭取得日数

年度 基準値 疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

取得日数
（日）

8.48
（W４実績）

10

人事交流や職員研修機会の充実

新庁舎への移転を見据えた

職場環境等の課題の抽出

課題に応じた研修等の実施

人事交流や職員研修機会の充実

新庁舎への移転を見据えた

職場環境や働き方の検討

職場環境等の課題の抽出

課題に応じた研修等の実施

4



取り組み推進項目調書

基 本 方 針 ２ 財政基盤ã櫋化

個 別 項 目 （１） 財源ã確保

　適正ß課税Ý収納畝ã向上àýÿ�税負担ã公平性�確保Î�ÝÝ÷à�適正ß受益者負担à
ý�財源ã確保à努öóÎ�
　óÔ�事櫤ã実施à際Ì�民間�含õ補助櫾�積櫧的à活用Î�ßÞ�新Ôß財源ã確保à努
öóÎ�

取 り 組 み 事 項 ５ 収納の強化

主 体 課 税務課 関 疵 課
福祉保険課�高疥介護課�ÈÞ÷支援
課�下水道課

※目標値ä�各年度Ý÷基準値Àþ向上ÌÔň�Ş3ÝÎ��

　 97.94～
98.44

取 ÿ 組 ô 内 容 �滞納整畔事務ã能疄向上�図ÿ�収納ã櫋化àÙßÇ��

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

目 標

収納畝（疖痕３年度�基準）

年度 基準値 疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

成果
指標

　 97.94～
98.44

取 ÿ 組 ô 内 容 �国�県檘è民間等ã補助櫾�適切à活用Î�ÈÝÜ財源�確保Î��

主 体 課 財務課 関 疵 課 全課

収納畝
（％）

97.94
（W３実績）

　 97.94～
98.44

　 97.94～
98.44

　 97.94～
98.44

取 り 組 み 事 項 ６ 新たな財源を活用した財政運営

備 考

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度

基準値 疖痕５年度 疖痕６年度

疖痕９年度

備 考
※県�国Àþã負担櫾ù委託櫾ä含óß¹�óÔ�予算上à現�ß¹市町村振櫙櫄会Àþ
ã広域行政助成事櫤等÷含óß¹�
※基準値ä疖痕4年度実績Àþ�Řĵ対策関樲ã交付櫾�除¹Ô事櫤数�

疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

事櫤数
（事櫤）

63
（W4実績）

65 67 69 71 73

目 標

成果
指標

補助櫾活用事櫤数

年度

収納事務等の専門性強化

滞納情報等の情報共有の推進

行政評価や予算査定等の機会を活用した啓発

予算査定時の課題点のフィードバックによる事業及び予算要求の精査

5



取り組み推進項目調書

基 本 方 針 ２ 財政基盤ã櫋化

個 別 項 目 （２） 施設�財産ã適正管畔Ý統廃合

　公櫂施設再配置�町有地有効活用実施橑画à基ÚÂ�公櫂施設ã適切ß維持管畔�行¹óÎ�

取 り 組 み 事 項 ７ １地区１地域集会施設化

主 体 課 財産橊営課 関 疵 課 町民課

68,729
（W３実績）

68,589 68,449

取 ÿ 組 ô 内 容
�人口減少�見据½Ô地域集会施設ã適切ß維持管畔橊費�確保Î�Ôö�必甮
ß施設ã改修Ý１地樄１地域集会施設化�進ö��

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

68,310 68,170 68,030
施設面積
（㎡）

備 考

目 標

成果
指標

年度 基準値 疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度

公櫂施設ã延床面積（㎡）（戦畡MUJ）

疖痕９年度

取 り 組 み 事 項 ８ 未利用地（普通財産・行政財産）の有効活用の検討

主 体 課 財産橊営課 関 疵 課 ÈÞ÷支援課

1 2 3

取 ÿ 組 ô 内 容
�未畏用町有地àÙ¹Û�公櫂施設ã再編Ý併ÐÛ�適切à活用ÜÂ�ý»à研
檤�進ö��

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

4

備 考 国畞小児病院跡地�東檼大学果樹園跡地�檪ņ1Ŗ跡地�正泉寺跡地

目 標

成果
指標

大橪模未畏用町有地ã活用（活用方針ã決定）（疔橑値）

年度 基準値 疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

決定数
（箇所） 0 0

地域との協議の実施

改修作業の実施

公共施設再配置・町有地有効活用実施計画の進行管理

6



取り組み推進項目調書

基 本 方 針 ３ 多様ß主体Ýã疵橂ã櫋化

個 別 項 目 （１） 町民団体�民間事櫤者等Ýã疵橂

　地域等Ü主体的à活動ÌÛ¹�公益性ã高¹地域活動à対Ì�Òã事櫤費àÙ¹Û財政的支援
�行ØÔÿ�団体間ã交畣�促進Î�仕組ô�構築ÌÔÿÎ�ßÞ�適切ß支援�実施ÌóÎ�
　óÔ�広域�産官学疵橂等�推進Î�ÈÝÜ�櫤務ã効畝化�図ÿßÁþ町民 �ľ$ã向上�
図ÿóÎ�

取 り 組 み 事 項 ９ 町民や町民活動団体の自主的な活動に対する適切な支援

主 体 課 町民課 関 疵 課 福祉保険課�生涯学習課

32
（W4実績）

32.5 33

取 ÿ 組 ô 内 容
�自主的ß町民活動�促進Î�Ôöã支援制度�見直ÎÝÝ÷à�団体活動ã周
知ù人材確保à資Î�取ÿ組ô�行»�

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

33.5 34 34.5
参加割合
（％）

備 考

目 標

成果
指標

年度 基準値 疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度

地域活動à参加ÌÛ¹�人ã割合（戦畡MUJ）

疖痕９年度

取 り 組 み 事 項 10 広域連携や産官学連携の推進

主 体 課 企画政策課 関 疵 課 全課

16 17 18

取 ÿ 組 ô 内 容 �疵橂団体Ýã疵橂効果Á望ö�新Ôß事櫤àÙ¹Û検討Î��

$ � # Ő � Ŗ
取 ÿ 組 ô 項 目

疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

19

備 考

目 標

成果
指標

疵橂事櫤数

年度 基準値 疖痕５年度 疖痕６年度 疖痕７年度 疖痕８年度 疖痕９年度

事櫤数
（件）

14
（W４実績）

15

町民活動推進補助金

制度の見直し
新たな補助金制度の実施

社会福祉協議会とも連携した団体活動の周知（身近な余暇ガイド等の活用）

連携事業の把握

連携事業の検討・実施

7


