
重点的方針 4-1　職員のスキルアップによる運営能力の向上

事務事業評価シート（平成28年度実績）

担当部課等名 総務課

まちづくりの方向性 ４　戦略的行政運営

分野別方針 ７　自治体経営

実施計画事業 職員育成推進事業（No.78）

予算事業名
事業費

執行率（％）
総合評価

０１ 職員育成推進事業 84.4 A

０２ 人事評価制度導入事業 - A

０３

０４

０５

課題
（箇条書き）

・職員の育成については、平成27年11月に策定した「二宮町人材育成基本方針」に
基づき、職責に応じた研修の展開を図っており、求められる職員像を目指すために、
職員個々に合った研修体系の整備を図る必要がある。
・人事評価については、平成28年度より本格導入したが、評価結果の活用について、
勤勉手当以外への反映を検討する必要がある。

③改善して町以外が実施

総
合
評
価

Ａ：妥当性、有効性、効率性は良好のため、引き続き事業を推進する
Ｂ：妥当性・有効性・効率性は良いが、一部改善し推進する
Ｃ：事業全体を見直す必要がある
Ｄ：事業継続の必要性がない（休止・廃止）

A

説明
職員の人材育成を進めて行く上で、必要不可欠なものであり、発展・継続的に事業展開
していく。

方向性

④廃止

意見等
町民の満足度を高めていく行政運営を行うための経営感覚を身につけることが一層求め
られており、時代の変化に柔軟に対応できる人材育成を積極的に進めて行く必要があ
る。

④廃止

意見等
町民からより一層信頼される町政運営を推進していくために、職員のさらなる能力開発に
努めていく。

◎評価者[担当主管部長]

① 現状維持 ②改善して町が実施 ③改善して町以外が実施

① 現状維持 ②改善して町が実施



重点的方針 3-2　公共施設の総合的なマネジメントとコンパクトさを活かした暮らしやすいまちづくり

事務事業評価シート（平成28年度実績）

担当部課等名 総務課

まちづくりの方向性 3　交通環境と防災対策の向上

分野別方針 ７　自治体経営

実施計画事業 情報システム運営事業（No.90）

予算事業名
事業費

執行率（％）
総合評価

０１ 契約検査事務管理経費（電子入札の推進） 100.0 A

０２ 電算運用事業 73.3 A

０３ 情報システム共同利用事業 95.7 A

０４

０５

課題
（箇条書き）

・電子入札システムの更なる活用。
・電子申請・届出システムの利用申請の増加。
・基幹系及び内部系システムの円滑な移行。

③改善して町以外が実施

総
合
評
価

Ａ：妥当性、有効性、効率性は良好のため、引き続き事業を推進する
Ｂ：妥当性・有効性・効率性は良いが、一部改善し推進する
Ｃ：事業全体を見直す必要がある
Ｄ：事業継続の必要性がない（休止・廃止）

A

説明
平成28年度末には神奈川情報セキュリティクラウドに参加することで庁内情報ネットワーク
のセキュリティ強化を図ることができた。また業務に不可欠である電算システムを適正に整
備運用している。

方向性

④廃止

意見等

合理的かつ効率的な事務の執行には業務用端末や情報ネットワークは必要不可欠なも
のであるため、今後も維持していく。また昨年度、神奈川情報セキュリティクラウドに参加
し、町のネットワークセキュリティが強化されたがこれを今後も維持しつつ、さらに効率的な
業務環境の整備を図っていく。

④廃止

意見等
各種電算システムについては効率的な運用が図れているところではあるが、更なる課題
検討により一層の効率化や町民目線からみた利便性向上を図りながら引き続きシステム
の運用を続けていく。

◎評価者[担当主管部長]

① 現状維持 ②改善して町が実施 ③改善して町以外が実施

① 現状維持 ②改善して町が実施


