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任命書、請求書について

１開会 略

２校長挨拶

今年度で４年目になった。

３自己紹介 略

４　委嘱 略（机上配布）

５　選出

　　会長 泉さん

　　副会長 齋藤さん

６　協議

（１）方針

校長 学校紹介の内容についての説明

グランドデザインについて

道徳に力を入れている

ダンス部、５３０キャンペーン等。地域との関わり

働き方改革について

丸山 毎年の学校の経営方針等についての結果をどうフィードバックしているのか？

校長 保護者、生徒、職員にアンケートを取っている。

教育の成果が捉えにくい。

丸山 インクルーシブ教育の実情は？

校長 良い雰囲気で行っている。

丸山 進路について？（就職などの希望が出たら）

稲葉 家庭での方針にもよるのではないか。

三田 働き方改革について？

校長 早く帰るように声掛けをしている。長く働くのは良くない時代ではない。

稲葉 残業するのが儲かるようになっていないか？

三田 早く帰る人がいると、そういう人が増えていく。

校長 早く帰っていても教育の質は落ちていない。

稲葉 勤務時間を減らすのは、このあたりが限界ではないか。

三田 AIについて？

校長 文書制作で利用している。

稲葉 インスタント研修が面白いと感じた。

意見をするのが苦手な人をどうするばよいか？

校長 教室の中で意見を言ったり、それを聞く雰囲気ができている。

岩間 心の健康について。それをフォローする仕組みは？

校長 ストレスチェックなどの仕組みはある。

複数で対応する。生徒指導連絡会など一人で指導することがないようになっている。

職場の状況を校長室に言ってくれる雰囲気もある。

泉 EQという時代ではないか。正しく判断するようになってほしい。

剣持 外国籍の生徒の対応について？

校長・教頭 日本語指導員やICTの活用をして対応をしている。

それなりの人間関係を築いているのではないか。

進路のときは保護者も交えて、日本語指導と相談することもあった。

校長・教頭 学校運営方針について承認でよろしいか

一同 （承認）

（２）その他

國分 新制服について？

校長 新入生は一人以外新制服。２年生も一人購入した。

二宮中は西中と比較して旧制服の割合が高い。

７　閉会 略


