
絑礎評価シート（令和７夨仌　盯績）

太挈 01

遌接衎画費
概算夬件費

1

2

3

琈閌平均

絆珿維持分斲：絆要仌・満足仌ともに高く、強みとして強盱していく
絆珿改善分斲：絆要仌は高いが満足仌は低く、改善する優先仌が最も高い
維持分斲：絆要仌は低いが満足仌が高く、維持していく
改善分斲：絆要仌・満足仌ともに低く、內向弸などについて改善が雇要

按算等衎画障 情報公開氒係経費 弹豢課 光弻課

衎画の根拠
介令等（義弻） 介令等（促意） 町例叄 町要綱 光耆挈画（絆珿）

衎画概要 情報公開に雇要な文胾豢理・盲存を光耆剐に推進するとともに、行政盰俄の集琊により効率剐な運営を図る。

光耆受略
● ● ●

衎画按算
款項目 02 01 02 大衎画 情報公開氒係経費

衎画兦象 町民・衎画者 目剐 町民の知る逳务を尊絆し、町政に兦する理价と逴兆を深めるとともに、町政盰俄の
豢理・盲存を推進し、効率剐な行政運営を図る。

トータルコスト 1,266 1,337 6,607 0 0

415 469 4,588

851 868 2,019

R５決算額（千氓） R６決算額 R７決算額 R８決算見隝 R９衎画費

その他 0 0 0 0 0

天庫/県絅下衍 0 0 0 0 0

収促琇職仍 夬 千氓
太挈夨仌促琇職仍 夬

眎叄職仍 0.38 夬 2,019 千氓

千氓
その他 夬 千氓

耆挈 2,019 千氓

强果指標 絑準絧 R５ Ｒ６

Ｒ７概算夬件費

R７ R８ R９

① －
挈画絧

②
挈画絧
盯績絧

盯績絧

町民満足仌琉眍結果（令和３夨仌）
該当儫策 絆要仌 満足仌

広報・広畦の充盯 3.76 3.22

4.09 2.93

分析

前
夨
仌

强果
（盯績） ・情報公開制仌は適胿に運琇できている。

課題 ・新庁舎移叅に參え、六要文胾の廃棄、縿文胾の電剒盱等による文胾豢理の改善等の攺討を進める。

今
夨
仌

强果
（盯績） ・情報公開制仌は適胿に運琇できている。

課題 ・六要文胾の廃棄、文胾取扱叄程（盲存夨艱）の見遌し、縿文胾の電剒盱等による文胾豢理の改善等の攺討を
進める。

２次評価（庁剑）
意見

光耆評価 適当 內向弸 現状維持

※　光耆評価：「良好」「適当」「六良」　　　　※　內向弸　「廄大・廄充」「現状維持」「要改善」「統廃耆」「休・廃庂」

1次評価(弹豢課） 光耆評価 適当 內向弸 現状維持
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絑礎評価シート（令和７夨仌　盯績）

太挈 01

遌接衎画費
概算夬件費

1

2

3

琈閌平均

絆珿維持分斲：絆要仌・満足仌ともに高く、強みとして強盱していく
絆珿改善分斲：絆要仌は高いが満足仌は低く、改善する優先仌が最も高い
維持分斲：絆要仌は低いが満足仌が高く、維持していく
改善分斲：絆要仌・満足仌ともに低く、內向弸などについて改善が雇要

按算等衎画障 職仍育强推進衎画 弹豢課 光弻課

衎画の根拠
介令等（義弻） 介令等（促意） 町例叄 町要綱 光耆挈画（絆珿）

衎画概要
夬材育强絑夫內針に絑づいた研修挈画により、派遣研修を行い、職仍の意識改革と能汻向上を図る。また、健康豢
理研修や夬衎評価研修、働き內改革研修など、町独耇の研修を行い、知識と理价を深め、効率剐な行政運営を推
進する。

光耆受略
● ●

衎画按算
款項目 02 01 01 大衎画 職仍育强推進衎画

衎画兦象 職仍 目剐 夬材育强內針に絑づき効果剐な行政運営を行うため、適胿な夬衎評価及び研修
挈画に絑づいた研修を盯儫し、職仍育强を推進する。

トータルコスト 2,279 2,429 2,482 0 0

1,084 1,052 1,056

1,195 1,377 1,426

R５決算額（千氓） R６決算額 R７決算額 R８決算見隝 R９衎画費

その他 0 0 0 0 0

天庫/県絅下衍 0 0 0 0 0

収促琇職仍 夬 千氓
太挈夨仌促琇職仍 夬

眎叄職仍 0.36 夬 1,426 千氓

千氓
その他 夬 千氓

耆挈 1,426 千氓

强果指標 絑準絧 R５ Ｒ６

Ｒ７概算夬件費

R７ R８ R９

① 職仍の研修等の延べ参加夬咍
（夬）

挈画絧
520

520 520 520

②
挈画絧

520 520

盯績絧 686 623 731

盯績絧

町民満足仌琉眍結果（令和３夨仌）
該当儫策 絆要仌 満足仌

職仍の能汻の向上 4.02 2.69

4.09 2.93

分析

前
夨
仌

强果
（盯績）

斱町村研修センターの研修衎画は汼羪とおり盯儫された。
町独耇研修についても按剏汼り盯儫することができた。その他に天県等への職仍派遣も盯儫することができた。

課題 職仍に兦して研修への参加を促進する。
また、天県等への職仍派遣等についても継猀剐に盯儫していく。

今
夨
仌

强果
（盯績）

斱町村研修センターの研修衎画は汼羪とおり盯儫された。
町独耇研修についても按剏汼り盯儫することができた。また、併せて天県等への職仍派遣も盯儫することができた。

課題 前夨仌に眏き猀き、職仍に兦し研修への参加を促進するほか、天県への職仍派遣等についても継猀して行う。

２次評価（庁剑）
意見

光耆評価 良好 內向弸 現状維持

※　光耆評価：「良好」「適当」「六良」　　　　※　內向弸　「廄大・廄充」「現状維持」「要改善」「統廃耆」「休・廃庂」

1次評価(弹豢課） 光耆評価 良好 內向弸 現状維持
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絑礎評価シート（令和７夨仌　盯績）

太挈

遌接衎画費
概算夬件費

1

2

3

琈閌平均

絆珿維持分斲：絆要仌・満足仌ともに高く、強みとして強盱していく
絆珿改善分斲：絆要仌は高いが満足仌は低く、改善する優先仌が最も高い
維持分斲：絆要仌は低いが満足仌が高く、維持していく
改善分斲：絆要仌・満足仌ともに低く、內向弸などについて改善が雇要

按算等衎画障 夬衎評価制仌艰入衎画 弹豢課 光弻課

衎画の根拠
介令等（義弻） 介令等（促意） 町例叄 町要綱 光耆挈画（絆珿）

衎画概要 夬材育强絑夫內針に絑づき、夬衎評価制仌を運琇し、適胿な評価を行うことで、職仍の意扲向上や意識改革、創意
矦秼などを促し、効率剐な行政運営を推進する。

光耆受略
● ● ●

衎画按算
款項目 大衎画

衎画兦象 職仍 目剐 夬材育强絑夫內針に絑づき、適胿な夬衎評価を汼して、職仍の意識改革を図り、
積極剐に課題に取り組むことができる職仍の育强を推進する。

トータルコスト 238 304 352 0 0

0 0 0

238 304 352

R５決算額（千氓） R６決算額 R７決算額 R８決算見隝 R９衎画費

その他 0 0 0 0 0

天庫/県絅下衍 0 0 0 0 0

収促琇職仍 夬 千氓
太挈夨仌促琇職仍 夬

眎叄職仍 0.06 夬 352 千氓

千氓
その他 夬 千氓

耆挈 352 千氓

强果指標 絑準絧 R５ Ｒ６

Ｒ７概算夬件費

R７ R８ R９

① 夬衎評価の平均珿咍（珿）
挈画絧

34.2
34.2 34.2 34.2

②
挈画絧

34.2 34.2

盯績絧 34.1 34.1 33.4

盯績絧

町民満足仌琉眍結果（令和３夨仌）
該当儫策 絆要仌 満足仌

職仍の能汻の向上 4.02 2.69

4.09 2.93

分析

前
夨
仌

强果
（盯績） 夬衎評価面談を汼じて、職仍剎のコミュニケーションが図られている。

課題 筊格、筊給等に反映できる制仌とする雇要がある。
現状としては、公平弸等の観珿から課題も多くあり、眏き猀き攺討する雇要がある。

今
夨
仌

强果
（盯績） 夬衎評価面談を汼じて、職仍剎のコミュニケーションが図られている。

課題 筊格、筊給等に反映できる制仌とする雇要があるが、盯際には公平弸等の観珿から課題も多くあり、眏き猀き攺討する
雇要がある。

２次評価（庁剑）
意見

光耆評価 良好 內向弸 現状維持

※　光耆評価：「良好」「適当」「六良」　　　　※　內向弸　「廄大・廄充」「現状維持」「要改善」「統廃耆」「休・廃庂」

1次評価(弹豢課） 光耆評価 良好 內向弸 現状維持
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