
条 例 改 正

 人事院勧告を受け、職員の処遇改善

●�二宮町職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一
部改正� （議案第６号）

　育児又は家族介護のために休業できる制度。
　改正内容：①�育児休業できる子の年齢を３歳未満から

就学未満に延長
　　　　　　②�仕事と介護の両立を支援するための環境

整備� 全員一致で可決

●�二宮町一般職の任期付職員の採用等に関する条例
の一部改正� （議案第７号）

　期末手当の支給割合を改め、勤勉手当支給を定めた。
 全員一致で可決

●�職員の給与に関する条例の一部改正�（議案第８号）

　期末勤勉手当、扶養手当、地域手当、通勤手当等の改
正で処遇改善を図り、管理職員特別勤務手当の支給と55
歳以上の職員の昇給停止を新たに定めた。
 賛成多数で可決（12：１）

賛成討論

・�新庁舎建設の大型支出を控え、無神経な提案ではな
かったか町民置き去りとならぬよう注意せよ。�（大沼）

反対討論

・�55歳以上の昇給停止はくらし破壊に。子ども手当の増
額と配偶者手当の廃止の交換はおかしい。� （渡辺）

●�二宮町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関
する条例の一部改正（議案第９号）

　地域手当を、県統一の支給割合に引き上げた。
 全員一致で可決

 ごみの持ち込み処理手数料引き上げ

●�二宮町廃棄物の減量化、資源化及び適正処理等に
関する条例の一部改正� (議案第11号)

　ごみの持込処理手数料に関し、10㎏まで55円→110円
とし、10㎏毎に110円を加算するもの。周辺自治体と比
較し適正な額を定めた。
 全員一致で可決
　

陳 情
●「再審法改正を求める意見書」採択に関する陳情　 
 （陳情第１号）

陳 情 者：神奈川県弁護士会会長　岩田　武司
陳情趣旨： 「えん罪」防止の再審請求手続きの証拠開

示の制度化と再審開始への検察官の不服申
立て禁止を含む再審法の改正を求める。

賛成討論 ：渡辺、古谷、大沼
 賛成全員で採択

● 2024年度介護報酬改定における、訪問介護の本体
報酬単価引き下げに対する対応策を直ちに講じるこ
とを求める陳情書 （陳情第２号）

陳 情 者： 湘南ウエスト大磯二宮介護保険事業者 
連絡会代表幹事　吉澤　学、木内　健太郎

陳情趣旨： 利益率が7.8％の実態調査結果が訪問事業
形態の格差、処遇改善加算に要する膨大
な事務作業、人材不足から有効な小規模
零細事業者を圧迫し、倒産が続く状況か
ら再改定を早急に求めるもの。

賛成討論 ：渡辺、岡田、一石、羽根、野地
 賛成全員で採択

● 訪問介護報酬引き下げ撤回と介護報酬引き上げの再
改定を早急に行うことを国に求める意見書提出につ
いての陳情 （陳情第３号）

陳 情 者： 平塚地域社会保障推進協議会 
会長　原　昭二

陳情趣旨： 引き下げの理由は実態に合わず、在宅介
護の基盤を存続させるため訪問介護の基
本報酬をはじめとした介護報酬の引き上
げの再改定を行うよう求めるもの。

賛成討論 ：渡辺、一石、羽根　　　

反対討論 ：岡田、野地
 賛成多数で採択（10：３）

● 防災と二宮らしさを創出するラディアン周辺行政機
能集約事業の見直しを求める陳情 （陳情第４号）

陳 情 者： まちづくり工房「しお風」代表　神保　智子
陳情趣旨：�台風10号被災後の県の説明と町の減災の

仕組みへの不満と財政不安があることか
ら、神奈川県園芸試験場跡地への建設計
画の検証と見直しを求めるもの。

賛成討論 ： 根岸、大沼　　

反対討論 ： 一石、小笠原
 賛成少数で不採択（５: ８）

職員の処遇、ごみ持ち込み処理手数料など17条例案可決

持ち込まれたごみは人の手で資源毎に分別される
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